Komenda Miejska Policji
we Wioctawku
woj. kujawsko-pomorskie

AP — 3, /2011

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
WE WELOCLAWKU
zdnia .5, .. kwietnia 2011 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r.
Nr 43, poz. 277, z pozn. zm.") postanawia sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji we Wloctawku, zwanej dalej ,,Komenda”
z siedzibg we Wloctawku przy ulicy Okreznej 25.

§ 2.

Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant Miejski
Policji we Wiloctawku, zwany dalej ,.Komendantem Miejskim Policji”, realizuje zadania
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§3.
Zakres dzialania Komendy okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
o szczegdtowych zasadach organizacji i zakresie dzialania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

H Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszonc w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981
i Nr165, poz. 1170, z2008 . Nr86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr237, poz. 1651, z 2009 r. Nr22, poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85,
poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168 poz. 1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201, poz. 1540,
Nr 206, poz. 1589 i Nr 223, poz. 1777, z 2010 r. Nr 34, poz. 190, Nr 96, poz. 620 Nr 98, poz. 626 Nr 125, poz. 842, Nr 127 poz. 857,
Nr 164, poz. 1108, Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1578, Nr 240, poz. 1602 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273.



Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 4.
Ustala si¢ nastepujaca strukturg Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) 1 Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
¢) Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji;

2) komorki organizacyjne, ktorych zadania okreslaja zalaczniki do regulaminu:

a) Wydzial Kryminalny
b) Wydzial do Walki z Przestgpczo$cia Przeciwko Mieniu
c) Wydzial do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza
d) Wydzial Prewencji
e) Wydziat Patrolowo-Interwencyjny
f) Wydzial Ruchu Drogowego
g) posterunki Policji:
- Posterunek Policji w Brzesciu Kujawskim,
- Posterunek Policji w Choceniu,
- Posterunek Policji w Chodczu,
- Posterunek Policji Izbicy Kujawskiej,
- Posterunek Policji Kowalu,
- Posterunek Policji w Lubieniu Kujawskim,

- Posterunek Policji w Lubrancu,

h) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prawnych

i) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa
1 Higieny Pracy

j) Zespot do Spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow

k) Zespot Kadr i Szkolenia i Prezydialny

1) Zespol Komunikacji Spoteczne;j

m) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy

n) Zespot do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych
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Rozdzial 3

Tryb kierowania w Komendzie

§ 5.

Komendg kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy Zastepcéw Komendanta
Miejskiego Policji, kierownikow komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych
policjantow i1 pracownikéw Policji.

§ 6.

Komendant Miejski Policji okresla zakres zadan oraz kompetencji na stanowiskach
ZastgpcoOw Komendanta Miejskiego, kierownikoéw komorek organizacyjnych oraz zakres
czynnosci bezposrednio podleglych policjantow i pracownikow.

g7

Komendant Miejski Policji moze upowazni¢ podleglych policjantéw lub pracownikéw do
wydawania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§8.

Komendant Miejski Policji moze powolywac state lub dorazne komisje, zespotly oraz osoby
do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych przez
niego zadan.

§9.

1. Komendanta Miejskiego Policji podczas jego nieobecnosci zastgpuje 1 Zastgpca
Komendanta Miejskiego Policji albo inny wyznaczony zastg¢pca.

2. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Miegjskiego Policji, chyba ze Komendant Miejski Policji postanowi inacze;j.

§ 10.

Podzial zadan migdzy Komendantem Miejskim Policji a jego zastgpcami okreslaja odrebne
przepisy.

§11.

1. Komoérka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcow,
kierownikéw podleglych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantow 1 pracownikow.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nieobecnosci, zastepca albo
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policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie catoksztattu

zadan wlasciwych dla dzialalnosci komorki, chyba ze kierownik komorki okresli inny
zakres zastgpstwa.

. Kierownik komorki organizacyjne] moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub

pracownikow do podejmowania w jego imieniu decyzji i czynnosci w okreslonych
sprawach z wyjatkiem decyzji i czynnosci, o ktérych mowa w § 7.

§ 12.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta Miejskiego Policji w sprawach z zakresu dzialania podlegtej komorki.

§ 13.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okre§la szczegétowy zakres zadan

podleglej komérki organizacyjne;j.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza i podpisuje karty opisow

stanowisk pracy dla podleglych stanowisk stuzbowych.

. Karty opisow stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w trybie i na

zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji
i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza opisy stanowisk pracy dla

podleglych pracownikow, zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;j.

. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 4 sporzadza si¢ w trybie

1 na zasadach okreSlonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow
1 wartosciowania stanowisk pracy w shuzbie cywilnej.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze:

1) zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan innych niz
okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy;

2) powolywac zespoty do wykonania wyznaczonych przez niego zadan.

Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy jest obowiazany do aktualizacji
zakresOw zadan, kart opisOw stanowisk oraz opiséw stanowisk pracy, w przypadku
zmian organizacyjno — etatowych w Komendzie.

§ 14.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do zapewnienia warunkow:
1) sprawnej realizacji zadan shuzbowych;

2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantow i pracownikow Policji;

3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

4) szkolenia i doskonalenia zawodowego.



Rozdzial 4

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 15.

Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy zapoznajg podlegltych policjantow
1 pracownikow z trescia niniejszego regulaminu.

§ 16.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od daty wejscia
w zycie regulaminu okreslg szczegOlowe zakresy zadan komorek organizacyjnych,
sporzadza karty opisow stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa
w § 13.

§17.

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji we Wtoctawku z dnia 31 lipca 2006 roku
zmieniony regulaminem z dnia 1 sierpnia 2008 r., z dnia 1 grudnia 2008 r., z dnia
16 kwietnia 2009 r., z dnia 23 czerwca 2009 1., z dnia 15 grudnia 2009 r. i z dnia
14 kwietnia 2010 1.

§ 18.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 maja 2011 r.

\ |

W porozumieniu:
p. 0. Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Bydgoszcezy

insp. Krzysztof Zakurzewski



UZASADNIENIE

Regulaminem tym wprowadza si¢ zmiany w strukturze organizacyjnej Komendy
polegajace na likwidacji Wydzialu Ogodlnego i utworzeniu w jego miejscu trzech komorek
organizacyjnych: Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Zespolu do Spraw Kontroli, Skarg i Wnioskéw oraz Zespotu Kadr i Szkolenia
1 Prezydialnego.

W regulaminie Komendy Miejskiej Policji we Wioctawku, w stosunku do dotychczas
obowiazujacego, uaktualniono réwniez zadania nastepujacych komorek organizacyjnych
Komendy: Wydzialu Prewencji, Wydzialu Patrolowo-Interwencyjnego, Wydzialu Ruchu
Drogowego, posterunkéw Policji, Wydzialu Administracyjno- Gospodarczego oraz Zespotu
do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Dokonano réwniez zmian porzadkowych, w zakresie okreslenia procedur
odnoszacych si¢ do podpisywania kart opisow stanowisk pracy i zatwierdzania opiséw
stanowisk pracy, a takze ustalania szczegdtowych zadan komorek organizacyjnych.

Skutki finansowe wejscia w zycie regulaminu Komendy Miejskiej Policji we
Wtoctawku maja pokrycie w budzecie jednostki.

s jno-Etatowych
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Zaltaczniki do Regulaminu
Komendy Miejskiej Policji we Wioctawku
zdnia 49.. kwietnia 2011 r.

Zatacznik nr 1
Zadania Wydzialu Kryminalnego

Do zakresu zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy:

1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach dotyczacych przestepstw przeciwko
zyciu i zdrowiu;

2) ujawnianie przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu oraz ich sprawcoéw w trakcie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-$§ledczych na terenie miasta i powiatu
wloctawskiego;

3) stosowanie form i metod pracy operacyjnej adekwatnych do zagrozen w zwiazku
Z wystgpujacym zagrozeniem oraz z przestepstwami przeciwko zyciu i zdrowiu;

4) praca z osobowymi zrédtami informacji w celu ujawniania zagrozenia przestepczego;

5) wykonywanie czynnosci procesowych na miejscach zdarzen przeciwko zyciu i zdrowiu
w ramach grup do obstugi biezacych zdarzen;

6) koordynowanie dziatan dochodzeniowo-§ledczych w sprawach rozwojowych i o znacznym
cigzarze gatunkowym z wylaczeniem przestgpczosci przeciwko mieniu i przestgpczosci
nieletnich;

7) bezposrednie uczestnictwo w realizacji dziatan rozpoznawczo-wykrywczych dotyczacych
przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu oraz z zakresu patologii spolecznej;

8) rozpoznawanie zagrozenia przestgpczego na terenie miasta i powiatu wloclawskiego;

9) rozpoznanie kierunkoéw, form i metod skutecznego zwalczania przestgpstw, ujawnianie
sprawcOw oraz zapobieganie przestgpczosci;

10) organizowanie, koordynowanie i bezposrednie poszukiwanie 0sob i rzeczy oraz identyfikacja
NN o0s06b 1 zwlok;

11) organizowanie i koordynowanie dziatan z zakresu zwalczania przestgpczosci narkotykowej;

12) monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych, grup
pseudokibicéw i innych srodowisk, stwarzajacych zagrozenie przestgpczoscia;

13) koordynowanie problematyki przestgpczosci cudzoziemcow;

14) dokonywanie analiz zagrozenia przestgpczoscia przeciwko zyciu i zdrowiu oraz narkotykowa,
ich struktur, analizowanie i kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowanie wnioskow;

15) prowadzenie analiz skutecznosci ujawniania i zapobiegania przestepstwom;

= 16) obstuga systeméw KCIK, PSSO oraz PSRO w zakresie wprowadzania sprawdzen i udzielania
odpowiedzi;

17) kryminalistyczna obstuga ogledzin miejsc przestgpstw i zdarzen, -eksperymentow
kryminalistycznych, eksperymentéw procesowych, przeszukan oraz czynnosci procesowych
i pozaprocesowych;

18) ujawnianie, zabezpieczenie i dokumentowanie $ladow kryminalistycznych;

19) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej z ogledzin i innych czynnosci;

20) wspotdziatanie z pracownikami stuzby kryminalnej innych komoérek organizacyjnych
Komendy w zakresie racjonalnego i efektywnego wykorzystania sladow i dowodow
rzeczowych w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych;



21) wykorzystywanie prac o niskim stopniu trudnoéci z zakresu wydruku fotografii i zapisu video
oraz zabezpieczania danych komputerowych;

22) sprawdzanie prawidlowosci sporzadzania kart daktyloskopijnych o0s6b do rejestracji
w centralnej registraturze daktyloskopijne;j;

23) wykonywanie fotografii sygnalitycznej i innych prac fotograficznych;

24) laboratoryjna obrobka czarno-biatych negatywéw fotograficznych wykonanych przez
policjantéw innych stuzb z terenu dziatania jednostki;

25) prowadzenie dokumentacji i rejestrow zwiazanych z ewidencja materialowa, wykonanymi
czynnosciami na miejscu przestepstw i zdarzen oraz z wykonanymi pracami fotograficznymi
i video;

26) biezace przekazywanie do wszystkich komérek organizacyjnych Komendy (w tym podlegtych
posterunkéw Policji) prowadzacych postgpowania przygotowawcze, znowelizowanych
przepisow dot. realizacji czynnosci procesowych;

27) uczestniczenie w dzialaniach zapobiegawczych poprzez przekazywanie przelozonym
w oparciu o do$wiadczenia biezacej pracy, uwag i wnioskow dotyczacych okolicznosci
sprzyjajacych popehieniu przestepstwa i innych niekorzystnych zjawisk;

28) prowadzenie rejestrow teczek operacyjnych;

29) szkolenie policjantéw jednostki z zakresu techniki kryminalistycznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tematyki postugiwania si¢ przydzielonym sprzetem i srodkami techniczno -
kryminalistycznymi oraz optymalnego wykorzystywania zabezpieczonych §ladow;

30) prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnie obowiazujacych
zarzadzen o pracy operacyjnej, a takze mobilizowanie pracownikéw do samoksztalcenia
w zakresie form metod pracy operacyjnej i ich stosowania;

31) wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy
i innymi jednostkami Policji, organami wymiaru sprawiedliwosci oraz pozostatymi organami
ochrony porzadku prawnego w zakresie skutecznej realizacji zadan stuzbowych.



Zatacznik nr 2

Zadania Wydzialu do Walki z Przestepczo$cia Przeciwko Mieniu

Do zakresu zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu nalezy:

1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach dotyczacych przestepstw przeciwko
mieniu oraz z zakresu przestgpstw nieletnich, przestepstw w ruchu drogowym, a takze
zwalczania falszerstw pienigdzy;

2) ujawnianie przestgpstw przeciwko mieniu oraz ich sprawcow w trakcie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-sledczych na terenie miasta i powiatu wloclawskiego;

3) stosowanie form i metod pracy operacyjnej adekwatnych do zagrozen w zwiazku
Z Wystepujacym zagrozeniem oraz z przestepstwami przeciwko mieniu;

4) praca z osobowymi zrodtami informacji w celu ujawniania zagrozenia przestepczego;

5) wykonywanie czynnos$ci procesowych na miejscach zdarzen przeciwko mieniu w ramach grup
do obstugi biezacych zdarzen;

6) koordynowanie dziatan dochodzeniowo-$§ledczych w sprawach rozwojowych i o znacznym
cigzarze gatunkowym z wylaczeniem przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu, narkotykowe;j
oraz patologii spolecznej;

7) bezposrednie uczestnictwo w realizacji dziatan rozpoznawczo-wykrywczych dotyczacych
przestgpstw przeciwko mieniu, przestgpczosci nieletnich, a takze zwalczania falszerstw
pienigdzy;

8) rozpoznanie zagrozenia przestgpczego na terenie miasta i powiatu wloclawskiego;

9) rozpoznanie kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestgpstw, ujawniania
sprawcOw oraz zapobiegania przestgpczosci;

10) biezaca wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi shuzby kryminalnej Komendy
majacymi bezposredni lub posredni wplyw na proces wykrywezy;

11) ustalanie i wdrazanie do praktyki policyjnej skutecznej metodyki wykrywczej dostosowanej
do kryminalistycznej charakterystyki poszczegolnych przestepstw;

12) prowadzenie rejestru sledztw i dochodzen oraz czynnosci sprawdzajacych;

13) prowadzenie rejestréw teczek operacyjnych;

14) prowadzenie ewidencji i magazynu dowodow rzeczowych.

#- 15) wprowadzanie danych statystycznych do systeméw informacyjnych Policji;

16) wprowadzanie danych zrodlowych wytworzonych w Komendzie do systemow
informacyjnych Policji, a takze dokonywanie sprawdzen i analiz poprzez:
a) rejestracje wydarzen i przestgpstw,
b) rejestracje procesowe 0sob i podmiotow,
¢) notowania kryminalne oséb i podmiotow,
d) rejestracje osob poszukiwanych: |
— ukrywajacych sig przed organami $cigania lub wymiarem sprawiedliwosci,
— jako osob zaginionych,
— operacyjnie;
e) rejestracje informacji o przedmiotach posiadajacych cechy trwate — pojazdy,
dokumenty irzeczy:
— utraconych,
— pozostajacych w zainteresowaniu Policji,
— zabezpieczonych;



f) rejestracj¢ faktu daktyloskopowania;

17) prowadzenie biezacego rozpoznania nieletnich $rodowisk przestgpczych i realizacja
postgpowan przygotowawczych p-ko nieletnim sprawcom czynéw karalnych;

18) biezace przekazywanie do wszystkich komérek organizacyjnych Komendy i podlegtych
posterunkdw Policji prowadzacych postgpowania przygotowawcze znowelizowanych
przepiséw dot. realizacji czynnosci procesowych;

19) wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy
1 innymi jednostkami Policji, organami wymiaru sprawiedliwosci oraz pozostatymi organami
ochrony porzadku prawnego w zakresie w =zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych i skutecznej realizacji zadan shuzbowych.



Zalacznik Nr 3

Zadania Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza

Do zakresu zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

rozpoznawanie i ujawnianie przestgpczosci gospodarczej okreSlonej w kodeksie karnym
i innych aktach normatywnych, zawierajacych przepisy karne przy wykorzystaniu dostepnych
form i metod pracy operacyjne;j;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa o charakterze gospodarczym
zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, wlasciwoscia miejscowa, rzeczowa
i funkcjonalna, wspolpraca i wspéldziatanie w tym zakresie z wilasciwymi dla spraw
prokuraturami;

koordynacja i nadzér nad czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi realizowanymi przez
podlegle posterunki Policji w wystepujacych obszarach zagrozen oraz udzielanie pomocy
rzeczowej i merytorycznej w prowadzonych sprawach;

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci gospodarczej we wszystkich jej
kategoriach oraz wypracowanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach
pracy operacyjnej;

zbieranie oraz analizowanie wszelkich informacji dotyczacych oséb fizycznych, podmiotow
gospodarczych oraz zdarzen naruszajacych prawo gospodarcze w celu zebrania materiatu
dowodowego oraz ustalanie skfadnikéw majatkowych posiadanych przez figurantow
prowadzonych form pracy operacyjnej;

ujawnianie przedsigwzig¢ gospodarczych i operacji finansowych majacych na celu
wprowadzenie do legalnego obrotu $rodkéw uzyskanych z dzialalnosci przestgpczej;
rozpoznawanie i ujawnianie przestgpstw korupcyjnych zgodnie z obowiazujacym stanem
prawnym przy wykorzystaniu dostgpnych metod i form pracy operacyjnej;

ujawnianie i rejestrowanie osob kwalifikujacych si¢ do aktywnego rozpracowania
operacyjnego;

sporzadzanie okresowych analiz z uzyskiwanych efektéw w pracy operacyjno-wykrywczej
i opracowywanie na ich podstawie obszarow zagrozen, kierunkoéw rozpoznania oraz
okreslanie zadan w celu prowadzenia skutecznych dziatan wykrywezych;

10) wspoéldziatanie 1 wspolpraca z organami administracji publicznej oraz instytucjami

kontrolnymi dziatajacymi w shuzbowo podleglym terenie w celu ujawniania i zapobiegania
przestepczosci gospodarczej;

11) wspolpraca z innymi pionami Policji, w tym z posterunkami Policji, w zakresie

rozpoznawania i ujawniania przestgpczosci gospodarczej popetnianej w stuzbowo podlegtym
terenie.



Zalacznik nr 4

Zadania Wydzialu Prewencji

Do zakresu zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1) koordynowanie dziatan profilaktycznych przeciwko przestepczosci na terenie dziatania
Komendy;

2) inspirowanie i propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach programow
prewencyjnych poprzez:

a) informowanie spoleczefistwa o wystgpujacych zagrozeniach oraz inicjowanie
i podejmowanie przez Policje dzialan na rzecz poprawy stanu bezpieczefistwa oraz
porzadku publicznego, popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach i srodkach
zapobiegajacych przestgpczosci, a takze wiaczanie do tych dziatan spotecznosci
lokalnych,

b) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji;

3) inicjowanie dziatan i wspoOldzialania z organami panstwowymi, samorzadowymi
i organizacjami spolecznymi w celu zapobiegania popenianiu przestgpstw i wykroczen oraz
zjawiskom kryminogennym;

4) nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie oraz przeprowadzanie doskonalenia
zawodowego w zakresie procedur postepowania policjantow z Niebieskimi Kartami;

5) inspirowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan prewencyjnych podejmowanych przez
Policj¢ wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja;

6) udzielanie pomocy policjantom w podejmowaniu czynnosci wymagajacych szczegolnej
wiedzy, a dotyczacych dzieci, mtodziezy i ich rodzin;

7) wspodldziatanie z innymi stuzbami policyjnymi w zakresie rozpoznania srodowisk nieletnich
oraz Scigania nieletnich sprawcow czynow karalnych;

8) uczestniczenie w pracach zespolow, komisji, organizacji spofecznych, ktérych dziatalnosé
ma na celu koordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz przemocy nieletnich;

9) utrzymanie stalego kontaktu z sadami rodzinnymi i organizacjami wlasciwymi w sprawach
opieki, wychowania dzieci i mlodziezy.

10) zapewnianie stosowania prawidtowej wykladni przepisow prawa o wykroczeniach;

11) wspotdziatanie w zakresie ochrony bezpieczenstwa osob, bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w komunikacji kolejowej oraz na obszarach wodnych ze Strazg Miejska,
Zandarmeria Wojskowa, Straza Ochrony Kolei, Panstwowg Straza Rybacka i Straza Lesna;

12) nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawisk patologicznych;

13) nadzorowanie oraz wypracowanie koncepcji dotyczacych wiasciwej pracy dzielnicowych;

14) biezaca ocena efektywnosci stuzby prewencyjnej, zagrozen przestgpczoscia i wykroczeniami,
wykorzystania sil i sSrodkéw oraz wlasciwego ich rozmieszczenia;

15) sporzadzanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz jego zmian na potrzeby
tworzenia planéw dyslokacji stuzby;

16) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o broni i amunicji;

17) opiniowanie o0sdb ubiegajacych si¢ o licencje: detektywa, pracownika ochrony oraz
pracownika zabezpieczenia technicznego;



18) wykonywanie zadan wynikajacych aktow prawnych dotyczacych nieletnich;

19) ochrona bezpieczenstwa ludzi i $rodowiska wodnego oraz utrzymywanie bezpieczefistwa
i porzadku publicznego na obszarach wodnych i terenach do nich przylegtych;

20) inicjowanie, organizowanie i nadzorowanie dzialah na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na obszarach kolejowych;

21) organizacja, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania statej obstugi interesantow;

22) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie na obszarze powiatu zadan zwiazanych
z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas imprez, zgromadzef,
uroczystosci i protestow spotecznych;

23) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych oraz
prowadzonej dokumentacji na stanowisku kierowania komendy;

24) pozyskiwanie, analizowanie i przekazywanie informacji uprawnionym podmiotom o
biezacych zdarzeniach na terenie powiatu oraz zagrozeniach bezpieczenstwa powszechnego
lub zaktocenia porzadku publicznego;

25) inicjowanie, planowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantow
wykonujacych zadania zwiazane z zakresem kompetencji sztaboéw Policji;

26) wspotdziatanie ze strukturami sztabowymi na poziomie wojewddztwa,

27) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan Policji w warunkach Kkatastrof
naturalnych, awarii technicznych i zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

28) przygotowanie i prowadzenie akcji i operacji policyjnych;

29) nadzorowanie sprawnosci dziatania podlegtych jednostek i komorek Policji w zakresie zadan
bedacych w zainteresowaniu sztabu Policji;

30) prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem nieetatowych pododdziatéw Policji;

31) planowanie i koordynowanie dziatan jednostki zwiazanych z zagrozeniami terrorystycznymi;

32) organizowanie _dziatan poszukiwawczych:

a) nieletnich w tym takze tych ktérzy samowolnie opuscili osrodki resocjalizacyjno-
wychowawcze,
b) 0séb w celu ustalenia miejsca pobytu i doprowadzenia do sadu grodzkiego;

33) opracowanie i biezaca aktualizacja systemu alarmowego jednostki;

34) organizacja i bezposredni nadzor nad zatrzymanymi lub doprowadzonymi w celu
wytrzezwienia w Pomieszczeniach dla Osob Zatrzymanych zwanych dalej “PdOZ”;

35) kontrola zachowania si¢ i systematyczny nadzér nad zatrzymanymi lub doprowadzonymi
w celu wytrzezwienia w POZ;

36) zapewnienie bezpieczenstwa oraz utrzymanie dyscypliny i porzadku w POZ;

37) utrzymanie stalej lacznosci z dyzurnym Komendy i informowanie go o wydarzeniach
istotnych dla bezpieczenstwa i porzadku w POZ;

38) sprawdzanie stanu faktycznego oséb umieszczonych w POZ i poréwnywanie go ze stanem
ewidencyjnym;

39) sprawdzanie stanu technicznego zabezpieczenia pomieszczen, w tym pokoi dla zatrzymanych
i doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

40) sprawdzanie stanu urzadzen sygnalizacyjno-alarmowych Komendy;

41) prowadzenie wpiséw w ksigzce wydarzen i w innej dokumentacji, przewidzianej
w obowigzujacych przepisach w POZ;

42) przeprowadzenie kontroli osobistej osoby zatrzymanej lub doprowadzonej w celu
wytrzezwienia,

43) odpowiednie rozmieszczanie zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia
w poszczegdlnych pokojach;



44) przyjmowanie od zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia prosb, skarg
i wnioskow i przekazywanie ich wlasciwym organom i instytucjom;

45) przyjmowanie zgloszen od zatrzymanych lub osadzonych w celu wytrzezwienia o ich ztym
stanie zdrowia i niezwloczne wzywanie lekarza;

46) zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Komendy.



Zatacznik nr 5

Zadania Wydzialu Patrolowo — Interwencyjnego

Do zakresu zadafh Wydzialu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy:

)

2)
3)
4)
5)
6)
)
8)

9)

wykonywanie zadan stuzbowych przez policjanta lub grupg policjantéw w patrolu pieszym lub
z wykorzystaniem $rodka transportu stuzacego do przemieszczania si¢ w okreslonym rejonie
zagrozenia, rejonie odpowiedzialnosci, na wyznaczonej trasie patrolowej lub w okreslonym
miejscu zagrozonym, zgodnie z taktyka pelnienia stuzby patrolowej;

ochrona zycia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi
te dobra;

podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie przestgpstwom, wykroczeniom
oraz innym zjawiskom patologii spotecznej;

prowadzenie dzialan zmierzajacych do zatrzymania sprawcOéw przestepstw i wykroczen na
goracym uczynku oraz zabezpieczenie miejsca wydarzenia;

ujawnianie nieprawidlowosci w zabezpieczaniu obiektow zagrozonych przestepczoscia;
ochrona bezpieczenistwa i porzadku publicznego, w tym zapewnianie spokoju w miejscach
publicznych, w srodkach komunikacji publicznej, w ruchu drogowym oraz na trasach
ogolnodostepnych;

i kontrola przestrzegania przepisow porzadkowych 1 administracyjnych zwigzanych

z dziatalnoscia publiczna lub obowiazujacych w miejscach publicznych;

wspotpraca m. in. ze Straza Miejska, Zandarmeria Wojskowa, Straza Lesna, Panstwowa
Straza Rybacka i Straza Ochrony Kolei w realizacji czynnosci stuzbowych;

utrzymywanie mobilnosci policjantéw Komendy wchodzacych w sklad 3 kompanii
Nieetatowego Pododdziatu Policji KWP w Bydgoszczy celem szybkiej koncentracji w razie
koniecznosci uzycia zwigkszonych sil policyjnych;

10) zabezpieczanie przez funkcjonariuszy powolanych do Nieetatowej Grupy Rozpoznania

Minersko-Pirotechnicznego materiatu, tadunku lub urzadzenia wybuchowego oraz miejsca

jego ujawnienia i terenu przyleglego.



Zatacznik nr 6

Zadania Wydzialu Ruchu Drogowego

Do zakresu zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1) nadzor nad bezpieczenstwem i porzadkiem w ruchu drogowym na drogach powiatu
wioctawskiego;

2) ksztaltowanie wlasciwej postawy, wizerunku policjanta ruchu drogowego w stosunku do
innych  uczestnikow ruchu drogowego oraz podczas wykonywania czynnosci
ukierunkowanych na poprawe bezpieczenstwa i porzadku na drogach;

3) rozpoznawanie i analizowanie zagrozen wystepujacych w ruchu drogowym oraz
wykonywanie czynnosci zmierzajacych do ich eliminowania;

4) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym, badanie
przyczyn i okolicznosci powstania zdarzen drogowych;

5) rozpoznawanie zagrozen w ruchu drogowym oraz wykonywanie czynnosci zmierzajacych do
ich zapobiegnieciu;

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ujawnianiem przestgpstw i wykroczen oraz ujawnianie
ich sprawcdow;

7) prawidlowe i terminowe sporzadzanie dokumentacji dotyczacej wykroczen;

8) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia w ruchu drogowym;

9) realizacja zadan zwiazanych z likwidacja skutkéw zdarzenia drogowego, zabezpieczeniem
sladow i dowodow;

10) nadzoér nad dokumentacja ze zdarzen (kolizji) zaistniatych w ruchu drogowym na podlegtym
terenie;

11) pehienie funkcji oskarzyciela publicznego w postgpowaniach w sprawach o wykroczenia w
ruchu drogowym przed sadami rejonowymi;

12) realizacja zadaf wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym i o czasie pracy kierowcow;

13) wykonywanie pilotazu pojazdéw nienormatywnych;

14) nadzdér nad przewozem materiatow niebezpiecznych;

15) podejmowanie inicjatyw dotyczacych kontroli pojazdéw w zakresie ochrony srodowiska;

16) organizowanie i planowanie stuzby zapewniajacej koordynacje dziatan Policji na drogach
powiatu;

17) opracowywanie opinii do prowadzonych spraw skargowych z zakresu ruchu drogowego oraz
prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach skarg zleconych przez kierownika
jednostki;

18) opiniowanie projektow zmian organizacyjnych w ruchu drogowym na drogach powiatowych
i gminnych oraz wszystkich drogach na terenie miasta Wtoctawek;

19) prowadzenie dziataf szkoleniowo-propagandowych we wspoétdziataniu z innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy;

20) realizacja zadan zwiazanych z prawidlowym zabezpieczeniem imprez i uroczystosci na
drogach — wykorzystaniem drég w sposob szczegolny;

21) prowadzenie dziatalno$ci profilaktyczno-wychowawczej, we wspoldziataniu z innymi
komoérkami organizacyjnymi, z mieszkancami, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i
miodziezy szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z drog i przeciwdzialania
zagrozeniom w ruchu drogowym;

22) wspoldzialanie z organami administracji pafnstwowej, samorzadami i organizacjami
spofecznymi, srodkami masowego przekazu w zakresie poprawy stanu bezpieczefistwa na
drogach w podleglym rejonie shuzbowym;

23) podejmowanie lokalnych inicjatyw majacych na celu przeciwdziatanie zagrozeniom w ruchu
drogowym,;

24) biezace rejestrowanie kart ze zdarzen drogowych /Mrd-2/ w komputerowym systemie
ewidencji wypadkdw i kolizji drogowych —,,SEWIK”;



25) biezace wprowadzanie kart Mrd 5, wyrokow i postanowien sadoéw, decyzji administracyjnych
dotyczacych kierowcow naruszajacych wskazane przepisy ruchu drogowego do systemu
komputerowego KSIP,

26) obstuga techniczna fotoradaru, dokonywanie odczytow i prowadzenie spraw o wykroczenia
ujawnione za pomocg fotoradaru;

27) prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia zawodowego policjantow;

28) wlasciwe wykorzystanie sprzetu kontrolno-pomiarowego begdacego na wyposazeniu komorki
ruchu drogowego;

29) prowadzenie rejestru mandatéw karnych, natozonych przez policjantow ruchu drogowego;

30) udzielanie odpowiedzi, firmom ubezpieczeniowym oraz innym uprawnionym podmiotom, z
zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych, na zapytania dotyczace zdarzen
drogowych.



Zalacznik Nr 7

Zadania posterunkoéw Policji

Do zakresu zadan posterunkow Policji nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenistwa i porzadku publicznego, ochrona zycia i zdrowia obywateli
oraz mienia na terenie swojego dzialania realizowane w szczegdlnosci poprzez:

a)

zapobieganie przestgpczosci i Sciganie sprawcOw przestgpstw i wykroczen,

b) prowadzenie rozpoznania terenowego poprzez znajomosc:

d)

2)

h)

— rozmiardw, natezenia i geografii zjawisk kryminogennych,

— siedzib organdw wladz administracji publicznej i1 samorzadowej, instytucji,
organizacji politycznych i spotecznych, spotdzielni i wspolnot mieszkaniowych,

— infrastruktury na obszarze dzialania posterunkow,

— miejsc zjawisk przestgpczych, narkotykowych i alkoholowych, punktow gromadzenia
si¢ ludzi z marginesu spofecznego a takze lokali uczgszczanych przez osoby
podejrzane o dokonywanie przestgpstw, gromadzenia si¢ nieletnich mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

prowadzenie rozpoznania osobowego poprzez znajomosc:

— 0sOb zamieszkalych lub przebywajacych na terenie Posterunku, ktére ze wzgledu
na swojg przeszto$¢, aktualny tryb Zzycia i zachowania stwarzaja zagrozenia dla
spokoju i bezpieczenstwa publicznego,

— o0so6b karanych i podejrzewanych o prowadzenie dzialalnosci przestepczej,
korzystajacych z przepustek lub przerwy w odbywaniu kary,

— 0s6b uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajacych, nieletnich
zagrozonych demoralizacjg i sprawcow czynow karalnych,

utrzymywanie kontaktow z:

— z osobami, ktére z racji wykonywanego zawodu, petnionej funkcji oraz w zwiazku z
ich dzialalno$cia spoteczng lub zainteresowaniami — moga mie¢ wplyw na
funkcjonowanie $rodowiska lokalnego oraz dzigki ktorym moga mie¢ wplyw na
skuteczne dzialania zapobiegajace popehianiu przestgpstw i wykroczen,

— z potencjalnymi ofiarami przestepstw i wykroczen w celu wskazania im wlasciwych
sposobow unikania zagrozenia,

prowadzenie pracy operacyjnej koniecznej do prawidlowej realizacji zadan zwigzanych z

przeciwdzialaniem przestepczosci oraz do ustalenia i zatrzymania osob podejrzewanych o

popeinienie czynu zabronionego,

wspoldziatanie z samorzadami, organizacjami spolecznymi i zawodowymi

oraz mieszkancami, inspirowanie ich do wspoldzialania na rzecz poprawy i

utrzymywania stanu bezpieczenstwa, tadu i porzadku publicznego,

rozpoznawanie nowych zjawisk kryminogennych i patologicznych, wypracowywanie

form i metod ich ograniczania i zwalczania poprzez systematyczne dziatania w ramach

prewencji kryminalne;j,

kontrole przestrzegania przepisow administracyjno-porzadkowych,

prowadzenie postgpowan w sprawach o przestgpstwa i wykroczenia oraz Scista

wspolprace z sadem i prokuratura,



j) podejmowanie niezbednych czynnosci stuzbowych po uzyskaniu informacji lub
ujawnieniu faktu popetnienia przestgpstwa lub wykroczenia, zabezpieczenia miejsca
zdarzenia,

k) podejmowanie czynnoséci zmierzajacych do ustalania miejsc pobytu osoéb poszukiwanych
oraz odzyskiwania przedmiotow pochodzacych z przestepstwa,

1) wudzielanie pomocy przedstawicielom organéw egzekucyjnych i innym osobom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow prawa,

m) przeprowadzanie wywiadow i ustalen na zadanie uprawnionych organow,

n) udzielanie pomocy policjantom innych komérek lub ogniw organizacyjnych jednostek
Policji przy wykonywaniu czynnosci wymagajacych znajomosci terenu i 0sob;

2) zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Posterunku Policji.



Zalacznik nr 8

Zadania Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prawnych

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prawnych nalezy:

1))
2)
3)
4)
3)
6)

7
8)

reprezentowanie  Komendanta Miejskiego Policji w  postepowaniach  sadowych
i administracyjnych;

opracowywanie opinii i stanowisk prawnych oraz udzielania wyjasnien w zakresie stosowania
prawa,

badanie zasadnosci zglaszanych roszczefi odszkodowawczych i przedstawianie wnioskow
co do sposobu ich zatatwiania;

opiniowanie umow nietypowych i wzorow uméw typowych oraz innych aktow prawnych,
z ktérymi wiaza si¢ zobowigzania lub prawa majatkowe;

opiniowanie aktow prawa wewngtrznego wydawanych przez Komendanta Miejskiego Policji;
biezace doradztwo prawne Komendantowi Miejskiemu Policji;

udzielanie informacji o aktualnym stanie i zakresie aktow prawnych dotyczacych Policji;
udziat w uzgodnieniach dotyczacych tworzenia projektow aktow normatywnych z zakresu
dziatania Policji.



Zatacznik nr 9

Zadania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje zadania
w zakresie wynikajacym z przepisébw w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby)
w odniesieniu do Komendy.



Zatacznik nr 10

Zadania Zespolu do Spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow

Do zakresu zadan Zespotu do Spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

kontrola wykonywania przez komorki organizacyjne Komendy ustawowych zadan Policji,
a takze wykonywania obowiazkow stuzbowych przez policjantow i pracownikéw cywilnych;
prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych okolicznosci wydarzen o charakterze nadzwyczajnym;
prowadzenie czynnosci wyjasniajacych dot. funkcjonariuszy i pracownikow Komendy
w zakresie wynikajacym z biezacej dziatalnosci jednostki;

kontrola gospodarki finansowej w aspekcie legalnosci, prawidlowosci oraz racjonalnosci
gromadzenia i wydatkowania $rodkéw publicznych, poprawnosci dokumentowania wydatkow,
prawidlowosci rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej oraz przestrzegania
ustanowionych w jednostce procedur kontroli finansowej;

penienie dyzuréw inspekcyjnych w celu monitorowania i wyjasniania wydarzen z udzialem
policjantoéw i pracownikow Policji;

analizowanie ujawnionych zjawisk nieprawidlowosci w funkcjonowaniu komérek
organizacyjnych Komendy oraz opracowywanie wytycznych i zalecen majacych na celu
eliminowanie i zapobieganie ich powstaniu, a takze propagowanie tzw. ,,dobrych praktyk™;
zapewnianie prawidlowego funkcjonowania problematyki zwiazanej z rozpatrywaniem
i zalatwianiem skarg i wnioskow, dotyczacych poziomu oraz zakresu i prawidlowosci
realizacji kompetencji przez Policje na terenie dziatania Komendy;

wspoldzialanie z Komendantem Miejskim Policji w sprawach wlasciwego realizowania
problematyki skargowej, biezace przekazywanie informacji w tym zakresie kierownictwu
stuzbowemu Komendy oraz KWP w Bydgoszczy;

opracowywanie zleconych przez kierownictwo stuzbowe Komendy oraz komorke wiasciwg
ds. kontroli KWP w Bydgoszczy analiz, sprawozdan, informacji o stanie realizacji zadan
w zakresie zagadnienia skarg i wnioskow;

10) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatah Komendy;
11) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach skarg i wnioskéw wobec funkcjonariuszy

oraz pracownikéw, kierowanych do Komendanta Miejskiego Policji;

12) wykonywanie czynnosci zleconych przez komorke ds. kontroli i nadzoru KWP w Bydgoszczy

w zakresie posiadanych kompetencji;

13) prowadzenie ewidencji skarg, listow i prosb kierowanych przez interesantow;
14) prowadzenie ewidencji przyjec interesantow zglaszajacych si¢ do Komendy:
15) prowadzenie czynnos$ci sprawozdawczo-statystycznej w zakresie prowadzonych postgpowan

skargowych i wyjasniajacych.



Zalacznik nr 11
Zadania Zespolu Kadr i Szkolenia i Prezydialnego
Do zakresu zadan Zespotu Kadr i Szkolenia i Prezydialnego nalezy:

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Miejskiego Policji;

2) obsluga kadrowa policjantéw i pracownikow Komendy w zakresie zastrzezonym
dla Komendanta Miejskiego Policji;

3) dysponowanie aktami osobowymi policjantéw i pracownikéw Komendy oraz ich prowadzenie
i prawidlowe przechowywanie;

4) prowadzenie naboru 0séb do pracy w Komendzie oraz przeprowadzanie czynnosci z zakresu
postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji w zakresie zleconym przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy;

5) prowadzenie ewidencji, ksiazki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;

6) opracowywanie zatozen organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur Komendy
na podstawie obowiazujacych regulacji prawnych i wytycznych;

7) opracowanie projektu regulaminu Komendy oraz koordynowanie uzgodnienia projektu
regulaminu z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy;

8) prowadzenie dokumentacji organizacyjno — etatowej oraz pieczgci;

9) opracowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow;

10) sprawowanie nadzoru nad prawidlowosciag procesu doskonalenia zawodowego lokalnego
w poszczegolnych komorkach organizacyjnych Komendy;

11) analizowanie zjawisk kulturowych wystepujacych w Komendzie oraz przedstawianie
przelozonym wnioskéw w zakresie potrzeb kulturalno — edukacyjnych policjantow;

12) nadzorowanie spraw dyscyplinarnych i prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych;

13) wspdlpraca z Wydzialem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz komoérka emerytalno
- rentowa w zakresie dziatalnosci kadrowo-szkoleniowo-dyscyplinarnej;

14) uczestniczenie w naradach stuzbowych organizowanych przez Wydzial Kadr i Szkolenia
KWP w Bydgoszczy oraz Komendg;

15) prowadzenie zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego i testow sprawnosci fizycznej dla policjantow;

16) biezgce wprowadzanie danych i ich aktualizacja w systemie ,,KADRA™;

17) opracowywanie zleconych przez kierownictwo shuzbowe Komendy oraz Wydzial Kadr
i Szkolenia KWP w Bydgoszczy analiz, sprawozdan, informacji o realizacji zadan;

18) scista wspotpraca z Wojskowa Komenda Uzupetnien;

19) realizacja problematyki mobilizacyjno-obronnej Komendy;

20) gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie zbioréw aktéw prawnych wydawanych
przez Komendg¢, KWP oraz KGP;

21) organizowanie obiegu poczty specjalne;j;

22) nadzor nad funkcjonowaniem kancelarii jawnej Komendy;

23) sprawowanie nadzoru na pracg kancelaryjno-biurowg w komoérkach organizacyjnych
Komendy;

24) prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publiczne;j;

25) udostepnianie informacji publicznej w imieniu Komendanta Miejskiego Policji;

26) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy.



Zatacznik nr 12

Zadania Zespolu Komunikacji Spoleczne;j

Do zakresu zadan Zespofu Komunikacji Spotecznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

ksztaltowanie i prowadzenie w mediach polityki prasowo — informacyjnej oraz medialna
obstuga zdarzen na terenie dzialania Komendy;

analiza, ocena i monitorowanie obszardw majacych wplyw na wewnetrzny i zewnetrzny
wizerunek wloctawskiej Policji;

inspirowanie i koordynowanie wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi;

kreowanie i koordynowanie wspoipracy Komendy z organami administracji pafnstwowej,
samorzadowej oraz instytucjami spolecznymi zaangazowanymi w dziatalno$¢ na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w zakresie edukacji spotecznej i promocji
Policji;

przygotowanie codziennego serwisu prasowego dotyczacego dziatania Komendy;
ksztaltowanie kontaktu z mediami lokalnymi i ogdlnopolskimi i informowanie za ich
posrednictwem mieszkancow regionu o pracy wloctawskiej Policji;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

przeprowadzanie kampanii informacyjno-promocyjnych dotyczacych spraw istotnych
dla Policji, wskazanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

prowadzenie strony internetowej Komendy.



Zatacznik nr 13
Zadania Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego
Do zakresu zadan Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

1) realizowanie wydatkéw zgodnie z limitem finansowym okreslonym przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy, w ramach przyznanych upowaznien w tym zakresie;
2) obstuga finansowa i kasowa Komendy oraz jej funkcjonariuszy i pracownikow;
3) obstuga bankowosci internetowe;j;
4) prowadzenie ksiggowosci KKOP oraz obstuga cztonkow Kasy;
5) prowadzenie gospodarki mandatowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) obstuga ubezpieczen grupowych;
— 7) biezace wprowadzanie danych i ich aktualizacja w systemie ,,PEATNIK™;
8) zaopatrzenie Komendy i jej pracownikow zgodnie z tabelami naleznosci i planem materiatowo
— finansowym w sprzgt i materialy;
9) zarzadzanie otrzymanymi z KWP w Bydgoszczy $rodkami materiatowo — technicznymi;
10) prowadzenie ewidencji pomocniczej i magazynowej oraz rejestrow zgodnie z wytycznymi
pionu zaopatrzenia;
11) nadzér i kontrola nad gospodarka sprzetem i materiatami:
a) uzbrojenia,
b) techniki policyjnej i biurowe;,
c) kwaterunkowym,
d) kulturalno-oswiatowym i szkoleniowym,
e) wyposazenia mundurowego,
f) Zzywnosciowym,
g) gospodarczym, warsztatowym i p. pozarowym,
h) materialami do konserwacji i remontow, utrzymania czystosci i porzadku;

12) prowadzenie gospodarki magazynowej Komendy;

13) wykonywanie prac poligraficznych w zakresie powielania dokumentéw jawnych dla komorek
organizacyjnych Komendy;

14) prowadzenie dziatalnosci naprawczo — konserwacyjnej sprzgtu i przedmiotéw zaopatrzenia;

15) naliczanie ryczaltow i rownowaznikéw pienigznych;

16) wspotudzial w organizacji wyzywienia w naturze;

17) przygotowanie i sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia wybrakowania i inwentaryzacji
sktadnikow majatkowych jednostki;

18) realizacja zadan zwiazanych z wydatkami na badania 0sob zatrzymanych — sprawdzanie pod
wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym;

19) nadzorowanie i kontrolowanie prowadzonej przez jednostke gospodarki transportowe;j;

20) prowadzenie ewidencji:
a) sprzetu transportowego w ksiedze ewidencji indywidualnej sprzgtu transportowego,
b) wypadkéw i kolizji w ksiazce ewidencji wypadkow i kolizji sprzgtu transportowego;

21) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego w szczegblnosci poprzez biezaca
obstuge oraz kierowanie na: obstugi techniczne, badania techniczne, przeglady i naprawy;

22) wystawianie i przechowywanie miesigcznych ksiazek kontroli pracy sprzgtu transportowego;

23) przechowywanie dokumentacji uzytkowanego sprzgtu transportowego:



24) dokumentowanie eksploatacji sprzetu transportowego oraz sporzadzenie i przekazywanie do
Wydziatu Transportu KWP w Bydgoszczy informacji w tym zakresie w ustalonych terminach;

25) rozliczanie kierujacego, konserwatora lub osoby obstugujaca sprzet ze zuzycia paliwa oraz
sporzadzanie wnioskéw o uznanie za uzasadnione podwyzszone zuzycie mps;

26) prowadzenie punktu obstugi technicznej (POT) w celu wykonywania obstug sezonowych
i drobnych napraw biezacych sprzetu transportowego Komendy:

27) obstuga administracyjna obiektow uzytkowanych przez Komendg;

28) prowadzenie spraw zwiazanych z podatkami od nieruchomosci oraz z tytulu ochrony
srodowiska;

29) gospodarka opatem, $rodkami czystosci, odpadami oraz materiatami do konserwacji sprzgtu
kwaterunkowego i nieruchomosci Komendy przekazanymi przez KWP w Bydgoszczy;

30) utrzymanie wiasciwego stanu sanitarnego obiektéw stuzbowych Komendy;

31) gospodarka mediami (energia elektryczna, energia cieplna, zimna i ciepta woda) Komendy:;

32) prowadzenie biezacej eksploatacji, konserwacji i remontéw obiektow oraz prowadzenie
ksiazek obiektéw budowlanych administrowanych przez Komendg;

33) utrzymanie, konserwacja oraz kontrola sprzgtu i zabezpieczen p.poz. Komendy;

34) prowadzenie warsztatu  konserwatoréw oraz  organizowanie pracy zatrudnionych
rzemiesinikow w Komendzie;

35) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w Komendzie;

36) administrowanie mieszkaniami stuzbowymi oraz naliczanie naleznosci za lokale mieszkalne
bedace w trwalym zarzadzie KWP w Bydgoszczy;

37) prowadzenie spraw socjalnych oraz ewidencji przyznanych swiadczen socjalnych;

38) prowadzenie w porozumieniu z KWP w Bydgoszczy postgpowan wyjasniajacych w zakresie
szk6d w mieniu Komendy oraz ich ewidencji;

39) administracja systemami monitoringu wizyjnego oraz audio;

40) organizacja i nadzér techniczny nad funkcjonowaniem stanowisk do obstugi systemow
niejawnych;

41) weryfikacja uprawnien i wnioskow dotyczacych systeméw informatycznych;

42) aktualizacja i konserwacja lokalnego systemu statystycznego TEMIDA;

43) obstuga administracyjna systeméw acznosci i informatyki Pomocniczego Wezia Lacznosci
zwanego dalej “PWL”;

44) utrzymanie w sprawnosci technicznej systemow tacznosci i informatyki PWL;

45) utrzymanie w sprawnosci technicznej systemow zasilajacych PWL;

46) monitorowanie sieci teleinformatycznej do poziomu wiasciwych Weztow Powiatowych;

47) kontrola pracy sieci i urzadzen radiowych Policji w obszarze PWL;

48) zapewnienie podstawowej oraz niezbednej obstugi technicznej sprzgtu facznosci i informatyki
Komendy;

49) obstuga teleinformatycznej sieci kablowej oraz stacji i terminali abonenckich w systemach
tacznosci i informatyki;

50) wykonywanie podstawowej i niezbednej dokumentacji systemow facznosci i informatyki;

51) nadzor nad bezpieczefistwem systemow tacznosci i informatyki w Komendzie;

52) realizacja zadan zleconych zwigzanych z wdrazaniem systemow tacznoéci i informatyki;

53) nadzér wykonawstwa robét instalacyjno — montazowych w zakresie facznosci i informatyki;

54) prowadzenie szkolen w zakresie eksploatacji urzadzefi i systemow tacznosci i informatyki;

55) organizacja tacznosci w sytuacjach kryzysowych i operacjach policyjnych;

56) nadzor nad legalno$cia oprogramowania i licencji;

57) obstuga techniczna systemu nagrywania rozméw na stanowisku dyzurnego;



58) zaopatrzenie Komendy i jej pracownikow zgodnie z tabelami naleznosci i planem materialowo
finansowym w sprzgt i materiaty tacznosci i informatyki;

59) zarzadzanie przekazanymi przez KWP w Bydgoszczy srodkami materialowo — technicznymi;

60) prowadzenie pomocniczej ewidencji rzeczowych skiadnikow majatku tacznoscei i informatyki,
rozliczanie ustug oraz materiatdw z zakresu tacznosci i informatyki;

61) wspoldziatanie z komorkami logistycznymi KWP w Bydgoszczy;

62) wspoldziatanie z przedstawicielami operatorow telekomunikacyjnych w  zakresie
zabezpieczenia sprawnosci technicznej i funkcjonalnej $wiadczonych ustug;

63) organizacja i nadzor nad stanowiskiem udzielania informacji przy Zespole Dyzurnych
Komendy.



Zatgcznik nr 14

Zadania Zespolu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Do zakresu zadan Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie;

opracowanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie i

nadzorowanie jego realizacji;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych

informacji w komérkach organizacyjnych Komendy;

wspolpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w ustawie o ochronie

informacji niejawnych;

szkolenie policjantow i pracownikéw Komendy w ramach doskonalenia zawodowego

lokalnego z ochrony informacji niejawnych oraz ogdlnych przepisow dotyczacych ochrony

danych osobowych;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych

w Komendzie;

prowadzenie kancelarii tajnej;

wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego i ochrony danych

osobowych:

a) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych Komendy, w ktérych
sa wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

b) wykonywanie obowigzkéw inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego w odniesieniu
do istniejacych niejawnych systeméw teleinformatycznych uzytkowanych w Komendzie;

gromadzenie i opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu w

sktadnicy akt, w tym udostepnianie zgromadzonych materialéw na podstawie obowiazujacych

przepisow;

10) zatwierdzanie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,BC”

wytwarzanych w komorkach organizacyjnych Komendy;

11) sprawowanie nadzoru nad ochrona fizyczna obiektow Komendy oraz opracowanie

i aktualizowanie planu ochrony fizycznej Komendy;

12) prowadzenie okresowych kontroli ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow niejawnych;
13) wykonywanie prac poligraficznych w zakresie powielania dokumentéw niejawnych

dla komorek organizacyjnych Komendy.



