Komenda Miejska Policji
we Wioclawku
AP-37/20

REGULAMIN
Komendy Miejskiej Policji we Wloctawku
z dnia ..o & D00 N e 2020 .

zmieniajacy regulamin Komendy Miejskiej Policji we Wloctawku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2020 r.
poz. 360), postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1.

W regulaminie Komendy Miejskiej Policji we Wioctawku z dnia 14 kwietnia 2011 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 25 czerwca 2012 r., z dnia 27 listopada 2012 r., z dnia 27 marca
2013 r., z dnia 25 wrzesnia 2014 r., z dnia 12 maja 2015 r., z dnia 28 listopada 2016 r. oraz z dnia

30 sierpnia 2018 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 4w pkt 2 lit. j otrzymuje brzmienie:
.J) Zespot Kontroli i Dyscyplinarny zatacznik nr 10,”;

2) w zalaczniku nr 4 do regulaminu uchyla si¢ pkt 47;

3) zalacznik nr 10 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
regulaminu;

4) w zafaczniku nr 11 do regulaminu uchyla sie pkt 12.

§2.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 .
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UZASADNIENIE

Niniejszym regulaminem wprowadza si¢ zmiang w zakresie struktury Komendy Miejskiej
Policji we Wloclawku, polegajaca na utworzeniu na bazie istniejacego Zespotu ds. Kontroli, Skarg
1 Wnioskow, nowej komorki organizacyjnej o nazwie Zespot Kontroli i Dyscyplinarny, podlegte;
bezposrednio Kierownictwu Komendy. Dzialanie to stanowi konsekwencje¢ realizacji polecenia
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy, ktory nakazal utworzenie etatowych zespotow
ds. dyscyplinarnych w jednostkach o liczbie etatow Policji wynoszacych powyzej 200 w danym
powiecie.

Skutki finansowe spowodowane wprowadzeniem niniejszego regulaminu maja pokrycie
w budzecie Komendy.



Zalacznik do Regulaminu
Komendy Miejskiej Policji we Wloclawku
z dnia .. X000 2020 1.

Zadania Zespolu Kontroli i Dyscyplinarnego
Do zakresu zadan Zespotu Kontroli i Dyscyplinarnego nalezy:

1) kontrola wykonywania przez jednostki i komorki organizacyjne Komendy ustawowych zadan
Policji, a takze wykonywania obowiazkow stuzbowych przez policjantow i pracownikow
Policji;

2) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych okolicznosci wydarzen o charakterze nadzwyczajnym;

3) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych dotyczacych funkcjonariuszy i pracownikow Komendy
w zakresie wynikajacym z biezacej dziatalnosci jednostki;

4) kontrola gospodarki finansowej w aspekcie legalnosci, prawidlowosci oraz racjonalnosci

gromadzenia 1 wydatkowania srodkoéw publicznych, poprawnosci dokumentowania wydatkow,

prawidlowosci rachunkowosci 1 sprawozdawczosci budzetowej oraz przestrzegania
ustanowionych w jednostce procedur kontroli finansowe;j; o :

peinienie dyzuréw inspekcyjnych w celu monitorowania i wyjasniania wydarzen z udzialem

policjantow 1 pracownikéw Policji;

6) analizowanie ujawnionych nieprawidlowosci w funkcjonowaniu jednostek i komorek
organizacyjnych Komendy oraz opracowywanie wytycznych i zalecen majacych na celu
eliminowanie i zapobieganie ich powstawaniu, a takze propagowanie tzw. ,.dobrych praktyk™;

7) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta Miejskiego Policji;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatan
Komendy:

9) zapewnianie prawidiowego funkcjonowania problematyki zwigzanej z rozpatrywaniem oraz
zalatwianiem skarg 1 wnioskow. dotyczacych poziomu oraz zakresu i prawidlowosci realizacji
kompetencji przez Policje na terenie dziatania Komendy;

10) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach skarg i wnioskéw wobec funkcjonariuszy
oraz pracownikow Policji, kierowanych do Komendanta Miejskiego Policji;

11) prowadzenie ewidencji skarg, listow 1 prosb kierowanych przez interesantow do Komendy;

12) prowadzenie ewidencji przyje¢ interesantow zglaszajacych sie do Komendy;

13) prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych oraz czynnosci wyjasniajacych;

14) prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinamych oraz ewidencjonowanie przewinien
dyscyplinarnych z uwzglednieniem rozstrzygnie¢ zapadtych w tych postepowaniach;

15) okresowe analizowanie stanu dyscypliny i wydarzen nadzwyczajnych w stuzbie w Komendzie
1 komisariatach Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji, oraz
wypracowywanie wnioskow i1 wytyczanie zadan w celu zapobiegania naruszeniom dyscypliny;

16) opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji i zestawien statystycznych o stanie realizacji
zadan w zakresie zagadnien dotyczacych skarg i wnioskow oraz dyscyplinarnych;

17) opracowywanie informacji oraz dokumentéw planistyczno-sprawozdawczych zwiazanych
z dzialalnoscia Komendy oraz komisariatow Policji nadzorowanych przez Komendanta
Miejskiego Policji. .
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